PROJEKT

Roczny program wspotpracy Gminy Budziszewice z orga nizacjami pozarz gdowymi
oraz z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3u  st. 3 ustawy o dziatalno sci po zyt-
ku publicznego i o wolontariacie na rok 2011.

Wstep

Priorytetem wtadz Gminy Budziszewice jest stuzenie mieszkahcom w ramach posia-
danych zasobow i kompetencji, w sposéb jak najbardziej skuteczny. Wspdipraca
Z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementéw efektywnego zarzgdzania gming,
bowiem organizacje pozarzgdowe stanowig baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci, gdyz
skupiajg najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego
Srodowiska. Niezbedne jest zatem wigczenie podmiotéw pozarzgdowych w system funkcjo-
nowania gminy.

Podstawowymi korzysciami wspétpracy Gminy Budziszewice z organizacjami poza-
rzgdowymi sg miedzy innymi:
1.umocnienie w spotecznej swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje oto-
czenie;
2.budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych;
3.wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzieki dobremu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb.

Ich osiggnieciu postuzy ,,Roczny program wspéipracy Gminy Budziszewice
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011”, poprzez okresle-
nie czytelnych zasad w zakresie wspierania przez gmine organizacji pozarzgdowych w reali-
zacji waznych celéw spotecznych.

Zadania ogdlne

1. llekroé w niniejszym ,,Rocznym programie wspollpracy Gminy Budziszewice
z organizacjami pozarzgdowymi oraz z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011” zwanym dalej
Programem jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( tekst jedn. Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 873 z pézn. zm.);

2) Organizacjach pozarzgdowych — nalezy rozumie¢ osoby prawne lub jednostki organiza-
cyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisOw ustaw, niebe-
dace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicz-
nych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, w tym fundacje i stowarzyszenia z zastrzeze-
niem art. 3 ust.4 ustawy wymienionej w ust.1,0 ktérych mowa w art. 3 ust.2 ustawy wymie-
nionej w ust. 1;

3) Innych podmiotach — nalezy rozumie¢ podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicz-
nego, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy wymienionej w ppkt. 1;

4) Gminie- rozumie sie przez to Gmine Budziszewice;

5) Radzie Gminy- rozumie si¢ przez to Rade Gminy Budziszewice;

6) Wéjcie Gminy - rozumie sie przez to Wojta Gminy Budziszewice.

7) Pracownikach Urzedu Gminy — rozumie sie przez to pracownikow Urzedu Gminy w Budzi-
szewicach;

8) Konkursie- rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11, ust.2 i w
art. 13 ustawy wymienionej w ustepie 1

2.Program jest elementem lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spotecznej i jest
tworzony z perspektywg wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami.



3. Program zawiera:

1) Cel gtéwny i cele szczegotowe;

2) Zasady wspotpracy;

3) Zakres przedmiotowy;

4) Formy wspbtpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust.2 ustawy;

5) Priorytetowe zadania publiczne;

6) Okres realizacji Programu;

7) Sposob realizacji Programu;

8) Wysokos¢ srodkéw przeznaczanych na realizacje Programu;

9) Sposob oceny realizacji Programu;

10) Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacii;
11) Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwar-
tych konkursach ofert.

I. Cel gtéwny i cele szczegbtowe programu

Celem gtéwnym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy gming a or-
ganizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami dla stworzenia warunkéw do rozwoju inicja-
tyw obywatelskich i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci lokalnych. Cele szczeg6-
towe obejmuja:

1) zwiekszanie aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy;

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej mieszkancéw gminy poczucia odpowiedzialnosci
za swoje dziatania i otoczenie;

3) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz poprawy jakosci
zycia wspolnoty mieszkancow poprzez wspieranie organizacyjne i finansowe ich dziatan, na
zasadach okreslonych ustawa;

4) umozliwienie organizacjom pozarzgdowym udziatu w realizacji zadan wtasnych samorzg-
du;

5) wprowadzanie bardziej potrzebnych i skutecznych dziatah dzieki wtasciwemu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb;

Il. Zasady wspoOtpracy

1. Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, odbywac sie
bedzie, zgodnie z postanowieniami ustawy, na zasadach:

1) pomocniczo $ci, co oznacza, ze Gmina powierza¢ bedzie realizacje swoich zadan
publicznych organizacjom, innym podmiotom, a te wykonywac je beda w sposéb pro-
fesjonalny, efektywny, oszczedny i terminowy;

2) suwerenno S$ci stron , co oznacza, ze stosunki pomiedzy Gming a organizacjami i in-
nymi podmiotami ksztattowane bedg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i nieza-
leznosci w swojej dziatalnosci statutoweyj;

3) partnerstwa co oznacza, ze Gmina gwarantuje organizacjom, innym podmiotom,

w szczegolnosci udzial w planowaniu priorytetdw realizowanych przez Gmine,
okresleniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkan -
cbéw gminy, sugerowaniu zakresu wspotpracy;

4) efektywno $ci, co oznacza, ze Gmina i organizacje, inne podmioty wspolnie dazyc
bedg do osiggniecia najlepszych rezultatow podczas wykonania zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji i jawno $ci, co oznacza, ze Gmina udostepni organizacjom
pozarzgdowym i innym podmiotom, informacje o celach, ksztaltach i planowanych
efektach wspotpracy, a takze wszystkich srodkach finansowych zaplanowanych w
budzecie gminy na wspotprace z nimi oraz kryteriach i sposobie oceny projektow, a
organizacje udostepnig samorzgdowi m.in. dane dotyczgce swojej struktury organi-
zacyjnej, rezultatow prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci oraz sytuacji finanso-
wej.



lll. Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspoOtpracy Gminy Budziszewice z organizacjami pozarzadowymi oraz
z innymi podmiotami sg zadania publiczne okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy, w szczegoélnosci
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej . Zadanie te jest jednoczesnie zadaniem prio-
rytetowym. Celem wspotpracy w tym zakresie jest:

1) organizowanie r6znorodnych form wspo6tzawodnictwa sportowego;

2) uczestnictwo w ogoélnodostepnych imprezach sportowych;

3) upowszechnianie uprawiania minidyscyplin sportowych;

4) wspotpraca i wzajemna pomoc cztonkéw organizacji pozarzgdowych, innych podmiotow

w zakresie dziatah podejmowanych na rzecz rozwoju kultury fizycznej;

5) doradztwo i pomoc organizacyjna i rzeczowa organizacjom pozarzadowym innym podmio-
tom podejmujgcym dziatania w zakresie kultury fizycznej;

6)prowadzenie dziatalnosci integrujgcej mieszkancoéw Gminy poprzez organizowanie réznych
form aktywnego spedzania czasu wolnego.

IV. Formy wspétpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust.2 ustawy

1. Gmina Budziszewice realizuje zadania publiczne we wspétpracy z podmiotami prowadza-
cymi dziatalno$¢ pozytku publicznego i innymi podmiotami. Wspotpraca ta moze odbywac sie
w szczegolnych formach:

1) zlecania organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.3 reali-
zacji zadan publicznych gminy na zasadach okreslonych w ustawie, w formach wspierania
lub powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na realizacje
zadania;

2) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi odpowiednio do zakresu ich dziatania pro-
jektéw aktow normatywnych.

V. Priorytetowe zadania publiczne

1.Do zadan priorytetowych w roku 2011, ktérych realizacja jest najpilniejsza nalezy upo-
wszechnianie kultury fizycznej na terenie Gminy Budziszewice. Zadanie to ma na celu dba-
tos¢ o zdrowie cziowieka, o poprawe jego postawy oraz prawidtowy rozwdj psychofizyczny.
Zadanie to realizowane bedzie poprzez:

1) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych rozwojowi réznych
form kultury fizycznej;

2) propagowanie kultury fizycznej, w tym sportu- jako formy uczestnictwa w kulturze fizycznej
oraz szkolenie dzieci i mtodziezy w szczegoélnosci w ramach sekcji pitki noznej;

2) udziat w rozgrywkach sportowych, podejmowanych dla przyjemnosci lub wspotzawodnic-
twa,

3) utrzymanie obiektow stuzgcych upowszechnianiu kultury fizycznej;

4) organizacje integracyjnych imprez sportowych i rekreacyjno ruchowych o charakterze ma-
sowym dla mieszkancow Gminy;

5) stworzenie warunkow do rozwoju réznych dyscyplin sportowych;

2.Lista zagadnien wymienionych w punkcie 1 informuje o podstawowych, priorytetowych kie-
runkach dziatan w 2011 roku. Jednak nie stanowi jedynego kryterium podjecia wspotpracy.
Do pozostatych kryteriow nalezy wiarygodnosc¢ i skutecznosé w realizacji zatozonych celow,
nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane doswiadczenia.

VI. Okres realizacji Programu



Program bedzie realizowany od dnia podpisania umowy z organizacjami pozarzgdowymi lub
innymi podmiotami do 31 grudnia 2011 roku.

VIl. Sposab realizacji Programu

1. Zlecanie realizacji zada n publicznych — warunki formalne i organizacyjne

1). Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert. Kon-
kurs ogtaszany jest z co najmniej z 21 — dniowym wyprzedzeniem w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Budziszewice, na stronie internetowej gminy i na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy w Budziszewicach.

2) Organizacja pozarzgdowa lub inny podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie realizacji
zadania publicznego musi speti¢ nastepujgce warunki:

a) ztozy¢ w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie oferte, spetniajgca warunki, okre-
Slone w art. 14 ustawy, na formularzu okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie zwrotu oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykona-
nia tego zadania (Dz.U. Nr 264. poz.2207),

b) realizowac¢ zadanie zgodnie z umowa;

c) ztozy¢ sprawozdanie z realizacji zadania w terminie okreslonym w umowie, wedtug wzoru
okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r.
w sprawie zworu oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 264.
poz.2207);

3) Do oferty, o ktérej mowa w ppkt.2 lit. a) nalezy dolgczyé:

a) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne dokumenty potwier-
dzajgce status prawny oferenta, wystawionym nie wczesniej niz trzy miesigce przed upty-
wem terminu sktadania ofert;

b) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikoéw lub rachunek zyskow i
strat) za ostatni rok. W przypadku organizacji dziatajgcych krocej za spetnienie wymogu jest
uwazane dotgczenie sprawozdania za okres od rejestracji do daty ogtoszenia konkursu;

¢) oswiadczenie o nie dziataniu w celu osiggniecia zysku;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie aktualnego statutu organizacji;

e) umowa partnerska lub oswiadczenie partnera/ w przypadku wskazania w ofercie partne-
ra/.

4) Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Budziszewice, po zapoznaniu sie
z opinig Komisji Konkursowej;

5) Decyzja o wyborze organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu przekazywana jest ofe-
rentom w formie pisemnej.

6) Konkurs uniewaznia sie, jezeli postepowanie nie zostanie zakonczone wytonieniem ofert/
oferty do realizaciji.

2. Sposo6b i forma przekazania dotacji

1. Dotacja moze by¢ przekazana w wysokosci nie przekraczajgcej 90% kosztéw realiza-
cji projektu;

2. Forme i terminy przekazania dotacji oferentom okresla¢ bedzie umowa podpisywana
pomiedzy organizacjg pozytku publicznego lub innym podmiotem realizujgcym zada-
nie, a Gming Budziszewice.



VIII. Wysoko $¢€ srodkéw przeznaczanych na realizacj ¢ Programu

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych
programem wspotpracy okresli uchwata budzetowa na 2011 rok.

IX. Sposéb oceny realizacji Programu

1.Wskaznikami efektywnosci realizacji programu wspétpracy sg w szczegolnosci informacije
dotyczgce:

a) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

b) liczba ofert, ktére wptynely od organizacji,

¢) liczba uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadanh publicznych w ramach srod-
kow finansowych przekazywanych organizacjom przez gmine;

d) wysokosc¢ kwot udzielonych dotacji;

e) wielkos¢ wkiladu wlasnego organizacji pozarzgdowych lub innych podmiotoéw w realizacje
zadan publicznych.

2. Sprawozdanie z realizacji Programu za 2011 rok zostanie przedtozone Radzie Gminy do
dnia 30 kwietnia 2012 roku i opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.

Xl. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1.Przygotowanie Programu objelo realizacje nastepujgcych zadan:

a) opracowanie projektu Programu przez pracownika Urzedu Gminy zatrudnionego na sta-
nowisku ds. obywatelskich;

b) skierowanie projektu Programu do konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Gminy Budziszewice
www.budziszewice.com.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.budziszewice.net;
C) rozpatrzenie uwag i opinii ztozonych przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty pod-
czas konsultacji,

d) przedtozenie projektu rocznego Programu na sesje Rady Gminy Budziszewice;

X. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konk  ursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisje Konkursowg i jej sklad osobowy powotuje Wéjt Gminy Budziszewice w formie
zarzadzenia;

2. Komisja Konkursowa powotywana jest w celu opiniowania ztozonych ofert przez organiza-
cje pozarzadowe i inne podmioty w ramach otwartego konkursu ofert.

3. Komisja Konkursowa oceniajgc oferty bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

a) mozliwosc realizacji zadania przez oferenta — jego zdolnos¢ organizacyjng i merytoryczna
do realizacji zadania;

b) finansowe — koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztéw, kalkulacji zadania
pod katem ich celowosci, oszczednosci i efektywnosci wykonania;

c) udziat Srodkow wiasnych oraz z innych zrédet finansowania;

d) racjonalnos¢ zaplanowanych kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rze-
czowego zadania;

e) efektywnosc¢ zadania — rezultaty realizacji zadania,;

f) innowacyjnos¢ wyrdzniajgca projekt na tle propozycji juz funkcjonujgcych,

g) doswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o dotacje w realizacji tego typu przedsiewziec.
4. W skiad Komisji Konkursowej wchodzg:

a) przedstawiciele organu jednostki samorzadu terytorialnego;

b) osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe lub inne podmioty, z wylgczeniem o0séb
reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe i inne podmioty, biorgce udziat w konkursie;

c) Komisja dziata w sktadzie co najmniej 3 0sob;

d) Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.



